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respetiva unidade orginica de ensino e investigagdo, sem possibilidade
de subdelegagio;
1.2 — A competéncia para a pritica dos atos a seguir indicados:

a) Nomear os juris relativos as provas de Mestrado;

b) Nomear os jiris relativos a processos de equivaléncia de grau a
nivel de Mestrado;

¢) Nomear os juris relativos a processos de reconhecimento de grau
a nivel de Mestrado e Licenciatura;

d) Autorizar a equiparagédo a bolseiro de docentes por periodos até
60 dias, no maximo de uma equiparagio a bolseiro por ano, ou de duas
ou mais equiparagdes se, no conjurto, néo forem uitrapassados os 60 dias.

2 — A presente delegagdo de competéncias € feita sem prejuizo dos
poderes de avocagio e produz efeitos a partir da data da sua publicacdo no
Diario da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto pra-
ticados nas matérias agora delegadas desde a data da respetiva posse.

31 de julho de 2018. — O Reitor, Prof. Doutor Rui Vieira de Castro.
311556468

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8032/2018

A Universidade NOVA de Lisboa foi transformada em institui¢do
publica de ensino superior em regime fundacional através do Decreto-
-Lei n.° 20/2017, de 21 de fevereiro.

Subsequentemente foi homologada e republicada, através do Despacho
Normativo n.” 2/2017, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.°91, de 11 de maio uma nova versdo dos seus estatutos.

Nos termos do n.° 1 do artigo 50.° destes estatutos, as unidades organi-
cas que integram a Universidade NOVA de Lisboa devem rever os seus
proprios estatutos, para também os adaptarem ao modelo fundacional.

O Counselho de Faculdade da Faculdade de Ciéncias Médicas | NOVA
Medical School deliberou aprovar por unanimidade uma revisdo dos
estatutos da unidade orgdnica em 31 de janeiro de 2018, a qual carece
de homologagdo reitoral.

Assim, a0 abrigo do n.° 2 do artigo 96.° da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, que aprova o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES) e da alinea #) do n.° 1 do artigo 21.° dos Estatutos da
Universidade NOVA de Lisboa, homologo os Estatutos da Faculdade
de Ciéncias Médicas | NOVA Medical School da Universidade NOVA
de Lisboa, publicados em anexo ao presente despacho.

31 de julho de 2018. — O Reitor, Professor Doutor Jodo Sadgua.
ANEXO

Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Médicas/NOVA Medical School

CAPITULO I
Disposic¢des Gerais

Artigo 1.°
Identidade ¢ natureza juridica

| — A Faculdade de Ciéncias Médicas adota também a designagdo
de “NOVA Medical School” ¢ 0 acrénimo de FCM|NMS.

2 — AFCM|NMS, enquanto unidade organica da Universidade NOVA
de Lisboa, tem as autonomias administrativa, financeira, cultural, cien-
tifica e pedagdgica e as competéncias definidas na Lei € nos respetivos
estatutos.

3 — AFCM[NMS tem personalidade tributaria.

Artigo 2.°
Visdo
A FCM|NMS posiciona-se como uma institui¢io de referéncia ¢ de
exceléncia nos dominios das ciéncias médicas e da saude, de relevancia
nacional e internacional, sendo reconhecida por um ensino de qualidade
e pelo alto nivel da sua investigagao cientifica e dos seus servigos, com

um papel central no desenvolvimento do Centro Médico Universitirio
de Lisboa.
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Artigo 3.°
Missao
| — AFCM|NMS tem por missdo o servigo piblico para a qualifica-
¢do de exceléncia nos dominios das ciéncias médicas e da satde.
2 — Para a realizagiio desta missiio, a FCM|NMS assume os seguintes
objetivos € compromissos:

a) Um ensino de exceléncia, com uma énfase crescente nos segundo
¢ terceiro ciclos, veiculado por programas académicos competitivos a
nivel nacional e intermacional;

b) Uma investigagdo competitiva no plano internacional, privilegiando
areas interdisciplinares, incluindo a investigagio orientada para a reso-
lugdo dos problemas da saide que afetam a sociedade;

¢) Uma prestagio de servigos de qualidade, capaz de contribuir de
forma relevante para a methoria dos cuidados de satide ¢ da qualificagdo
dos recursos humanos no campo da satde;

) Uma base alargada de participagio interinstitucional, aproveitando
as possibilidades de criagio de novas sinergias no campo da satide, tanto
a nivel das unidades organicas da Universidade NOVA de Lisboa, como
a um nivel mais global.

Artigo 4.°
Autoavaliagio e avalia¢io externa

A FCM|NMS institui os instrumentos necessarios de autoavaliagdo e
avaliagdio externa, em consondncia com a sua missdo € com os objetivos
delas decorrentes.

Artigo 5.°
Relagdes com outras pessoas coletivas

1 — Para a prossecucdo dos seus fins, a FCM[NMS, no imbito da
sua capacidade, pode promover junto dos 6rgdos competentes da Uni-
versidade NOVA de Lisboa a participagio da Universidade em acordos,
consorcios € associagdes com instituicdes pablicas ou privadas, nacio-
nais ou estrangeiras e com organismos intemacionais, designadamente
tendo em vista o desenvolvimento do Centro Médico Universitdrio de
Lisboa.

2 — A FCM[NMS pode, nos termos da lei, isoladamente, em con-
junto com outras unidades orgdnicas, ou em conjunto com outras en-
tidades, publicas ou privadas, promover junto dos 6rgdos competentes
da Universidade NOVA de Lisboa a participa¢do da Universidade na
constituigdo ou integragdo de pessoas coletivas, nomeadamente fun-
dagdes, associagdes ¢ sociedades, destinadas a coadjuva-las no estrito
desempenho dos seus fins.

3 — A FCM|NMS reconhece a Associagdo de Estudantes da
FCM|NMS como parceiro privilegiado na sua missdo de formagdo
académica, cultural e cientifica.

Artigo 6.°
Patrimonio e receitas

| — Constitui patriménio afeto a atividade da FCM|NMS o conjunto
de bens e direitos que lhe forem afetos pelo Estado, pela Universidade
NOVA de Lisboa, ou outras entidades, publicas ou privadas, bem como
os bens adquiridos, por qualquer meio, pela propria FCMINMS.

2 — Constituem receitas afetas ao funcionamento da FCM|NMS:

a) As dotagdes que lhe forem atribuidas pelo orcamento da Univer-
sidade NOVA de Lisboa;

b) Os rendimentos de bens proprios ou de que tenba a fruigdo;

¢) As receitas provenientes do pagamento de propinas ¢ outras taxas
de frequéncia de ciclo de estudos e outras agdes de formagdo;

d) As receitas provenientes de atividades de investigacdo e desenvol-
vimento e rendimentos de propriedade intelectual e de patentes;

e) As receitas derivadas da prestagdo de servigos a comunidade,
emissdo de pareceres ¢ da venda de publicagdes e de outros produtos
da sua atividade;

/) Os subsidios, subvengdes, comparticipagdes, dotages, herancas
¢ legados;

g) O produto da venda ¢ de arrendamentos de bens iméveis, quando
autorizada por lei, assim como de outros bens;

/) Os juros dos valores depositados e a remuneragio de outras apli-
cagoes financeiras;

i) Os saldos da conta de geréncia de anos anteriores;

/) O produto de taxas, emolumentos, multas, coimas, penalidades ¢
quaisquer outras receitas legais;

k) O produto de empréstimos contraidos;

I) As receitas provenientes de contratos de financiamento plurianual
celebrados com o Estado;

m) Outras rcceitas previstas na lei.
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Artigo 7.°
Organizagio da FCM|NMS
| — A FCM|NMS ¢ constituida pelos seguintes corpos:

a) Orgﬁos de govermno;

b) Areas Académicas;

¢) Centros de Investigacio;
d) Orgdos de apoio;

¢) Servigos.

2 — Sdo orgdos de governo da FCM|NMS:

a) O Conselho de Faculdade;
b) O Diretor;

¢) O Conselho de Gestio;

d) O Conselho Cientifico;

¢) O Conselho Pedagdgico;

3 — AFCM|NMS constitui e desenvolve dreas académicas, podendo
agregar departamentos e/ou unidades, correspondentes a campos fun-
damentais e consolidados do saber, delimitadas em fungdo de um ob-
jeto proprio ¢ com metodologias e técnicas de investigagdo cientificas
especificas.

4 — Os Centros de Investigagdo da FCM|NMS té€m atribuigoes elenca-
das em regulamento proprio, aprovado pelo Diretor, ouvido o Consetho
da Faculdade FCMINMS.

5 — Os orgdos de apoio e os servicos da FCM|NMS sdo organizados
segundo regulamento interno, aprovado pelo Diretor, devendo a apro-
vagdo ser precedida de parecer do Conselho de Faculdade.

CAPITULO T

Orgﬁos de Governo da Faculdade

SECCAOT
Conselho de Faculdade

Artigo 8.°
Conselho de Faculdade

| — O Conselho de Faculdade ¢ composto por quinze membros,
designados nos seguintes termos:

a) Oito representantes eleitos entre os professores e investigadores
de carreira;

b) Um representante dos outros docentes ¢ investigadores em regime
de tempo integral;

¢) Dois representantes em regime de integrag¢do funcional nos termos
da legislagdo que rege a articulag@o entre as escolas médicas e os esta-
belecimentos de saide onde € ministrado o ensino médico, com contrato
de duragdo ndo inferior a um ano, que scjam titulares do grau de doutor,
qualquer que seja a natureza do seu vinculo a FCM;

d) Um estudante;

¢) Duas personalidades externas de reconhecido mérito, nio per-
tencentes a Instituigdo, com conhecimento ¢ experiéncia relevantes
para esta,

) Um trabalhador com vinculo &8 FCM|NMS com antiguidade igual
ou supetior a trés anos, ndo docente e ndo investigador.

2 — Os membros do Conselho de Faculdade referidos nas alineas a),
b) e ¢) do nlimero anterior sdo eleitos pelo conjunto dos seus pares, pelo
método de Hondt.

3 — As eleigdes referidas na alinea a) decorrem com base na apresen-
tagdo de listas, incluindo trds suplentes, devendo, pelo menos, os dois
primeiros nomes de cada lista corresponderem a professotes catedraticos
ou investigadores coordenadores.

4 — As eleigdes reteridas nas alineas b), d) ¢ f) decorrem com base
na apresentacdo de listas, incluindo um suplente.

5 — A eleigdo do estudante de um dos trés ciclos de estudos decorre
com base na apresentagdo de listas, com um efetivo ¢ um suplente,
considerando-se eleita a lista mais votada.

6 — Os candidatos apenas podem subscrever uma lista.

7 — O mandato dos membros eleitos referidos nas alineas a), ), ¢)
e /) ¢ de quatro anos, podendo ser reeleitos por duas vezes.

8 — O mandato do estudante eleito ¢ de dois anos, podendo ser
reeleito por uma Gnica vez.

9 — Nio sdo elegiveis alunos em primeira e Gltima inscricdo nos
primeiros ciclos de estudos.
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10 — Os membros do Conselho de Faculdade nao poderio pertencer
ao Conselho de Gestio da FCM|NMS; se tal acontecer, os mesmos
serdo substituidos enquanto durar o impedimeuto ou até ao termo do
mandato, pelos suplentes da lista que subscreveram de acordo com a
respetiva ordenagdo.

11 — As individualidades externas a FCM|NMS sdo nomeadas pelo
Reitor, sob proposta do Conselho de Faculdade aprovada por maioria de
dois tergos dos membros eleitos do Conselho ouvido o Diretor.

12 — Caso o estudante, o docente ou trabalhador ndo docente ¢ ndo
investigador, renuncie aoc mandato ou ndo o possa exercer, a sua subs-
tituigdo serd feita por um suplente da lista eleita.

13 — A substituigdo de uma individualidade externa € feita por no-
meagio, nos termos previstos no niimero anterior.

14 — O Diretor ¢ outras entidades com relevo para o funcionamento
do érgdo podem ser convidados a participar nas reunides do Conselho
de Faculdade, sem direito a voto.

|5 — O Consclho de Faculdade elegera, por maioria absoluta dos seus
membros, um Presidente, sendo este obrigatoriamente eleito de entre as
individualidades externas 4 Universidade NOVA de Lisboa.

16 — O Conselho tera, pelo menos, uma reunido ordinaria em cada
quadrimestre. Poderdo realizar-se reunides extraordinarias por iniciativa
do presidente ou de pelo menos trés dos seus membros, ou a pedido
do Diretor.

Artigo 9.°
Competéncias do Conselho de Faculdade
[ — O Conselho de Faculdade tem as seguintes competéncias:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento, que inclui o processo de
eleigdo do Diretor;

b) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da institui¢do nos planos
cientifico, pedagdgico, financeiro, patrimonial e cultural, propostas pelo
Diretor e acompanhar a sua execugdo;

¢) Deliberar sobre os orgamentos da FCM|NMS, bem como acom-
panhar o seu cumprimento;

d) Deliberar sobre os planos de atividades, relatdrios de atividades,
relatorios de gestdo e contas apresentados pelo Conselho de Gestdo;

e) Deliberar sobre recomendagdes e propostas dirigidas aos restantes
6rgdos da FCM|NMS;

) Eleger, suspender ou destituir o Diretor da FCM|NMS, por maioria
de dois tercos dos seus membros;

g) Deliberar sobre as alteragdes aos Estatutos da Faculdade, sob
proposta apresentada pelo Diretor;

#) Emitir parecer sobre qualquer assunto que lhe seja submetido
pelo Diretor;

i) Pronunciar-se sobre peti¢des que lhe sejam dirigidas e que se apre-
sentem regularmente instruidas em conformidade com os estatutos;

/) Exercer outras competéncias que lhe sejam atribuidas por fonte
legal ou estatutaria.

2 — A eleigdo a que se refere a alinea f) do n.° | pressupde obriga-
toriamente a apresentagdo e discussdo prévias, perante o Conselho da
Faculdade, de uma ou mais candidaturas unipessoais que preencham as
condigdes de elegibilidade legal ou estatutariamente definidas, baseadas
num programa eleitoral enquadrado nas linhas de orientagdo estratégica
definidas para a Universidade NOVA de Lisboa.

3 — Quando o Conselho de Faculdade néo se pronunciar sobre quais-
quer propostas formuladas pelo Diretor, no prazo de 30 dias ap6s a sua
recegdo pelo Presidente, considera-se a mesma tacitamente aprovada nos
precisos termos em que foi formulada. O disposto neste nimero ndo se
aplica as deliberagdes previstas no nimero anterior.

4 — Poderdo ser apresentadas petigdes dirigidas ao Conselho de
Faculdade sobre assuntos de relevo para a FCM|NMS, as quais serdo
admitidas se forem subscritas por cinco por cento dos membros de
qualquer um dos seguintes conjuntos:

a) Docentes e investigadores em fungdes, independentemente do seu
vinculo contratual 8 FCM|NMS;

b) Alunos matriculados na FCM|NMS;

¢) Funciondrios ndo docentes e ndo investigadores do quadro de
pessoal.

Artigo 10.°
Presidente do Conselho de Faculdade

1 — Compete ao Presidente do Conselho de Faculdade:

«) Convocar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o cumpri-
mento da lei e a regularidade das deliberagdes:

b) Representar o Conselho de Faculdade nas suas relagdes instit-
cionais;
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¢) Desempenhar todas as demais competéncias que lhe forem come-
tidas por lei, pelos estatutos, pelo regulamento interno e por deliberagédo
do Conselho de Faculdade.

2 — O Presidente do Conselho de Faculdade tem voto de qualidade e
nas suas faltas ¢ impedimentos € substituido por outro membro externo
do Couselho de Faculdade, por si designado.

SECCAQ II

Diretor

Artigo [1.°
Elei¢ao do Diretor e duracio do mandato

1 — O Diretor da FCM|NMS ¢ um 6rgdo uninominal executivo, eleito
pelo Conselho de Faculdade, por escrutinio secreto.

2 — Aceleigao do Diretor ¢ homologada pelo Reitor que the confere
posse no exercicio do cargo, iniciando-se a partir deste momento o
mandato.

3 — O mandato do Diretor tem a durag¢do de 4 anos, podendo ser
eleito sucessivamente uma tnica vez.

4 — O exercicio do mandato do Diretor termina:

a) Com a posse e inicio de fung¢des de novo Diretor;
b) Com a destitui¢do do Diretor em fungdes.

Artigo [2.°
Competéncias do Diretor

1 — O Diretor € 0 6rgdo de diregdo e representagdo da FCM|NMS.
2 — Compete ao Diretor:

a) Promover as iniciativas conducentes ao desenvolvimento da Fa-
culdade ¢ a prossecugdo da sua missdo;

b) Elaborar o plano estratégico da FCM|NMS nos planos cientifico,
pedagogico, financeiro, patrimonial e cultural;

¢) Elaborar o plano de atividades e o orgamento, bem como o relatdrio
de atividades e as contas;

d) Apresentar aos Orgdos da Universidade NOVA de Lisboa o plano
estratégico, 0 orgamento ¢ o relatorio de atividades ¢ de contas da
FCM|NMS;

) Representar a FCM|NMS perante os orgdos da Universidade NOVA
de Lisboa e perante o exterior, incluindo em juizo;

/) Presidir aos Conselhos Cientifico e/ou Pedagdgico, sem prejuizo
da possibilidade de delegagdo de fungdes prevista nos estatutos da
Universidade Nova de Lisboa;

g) Presidir ao Conselho de Gestdo, dirigir os orgdos de apoio e os
servigos da unidade orgdnica e aprovar os regulamentos necessarios
para o respetivo funcionamento; i

#) Nomear os Subdiretores ¢ os Coordenadores das Areas Acadé-
micas;

/) Nomear o Administrador Executivo;

/) Nomear e exonerar, nos termos da lei, os dirigentes dos drgdos de
apoio e dos servigos da unidade orgénica;

k) Exercer o poder disciplinar que lhe seja delegado;

Iy Aprovar o calendario, horario das tarefas letivas e mapa de exames,
ouvido o Conselho Pedagoégico e o Conselho Cientifico;

m) Homologar os Regentes das Unidades Curriculares, por parecer
do Conselho Cientifico;

n) Nomear os Coordenadores dos ciclos de estudos;

0) Aprovar a criagdo e/ou extingdo de centros de investigagdo, e de-
signar os seus responsaveis, ouvido o Conselho Cientifico € o Conselho
da Faculdade;

p) Designar juris de provas académicas de licenciatura, de mestrado
e de doutoramento, sob proposta do Conselho Cientifico;

¢) Designar jiris de reconhecimento de habilitagdes a nivel dc licen-
ciatura, mestrado ¢ doutoramento, sob proposta do Consetho Cientifico;

) Designar jaris de equivaléncia aos graus de mestre e doutor, sob
proposta do Conselho Cientifico;

s) Homologar a distribuicdo do servico docente;

) Homologar os resultados da avaliagdo do desempenho dos do-
centes;

u) [nstituir prémios escolares aos estudantes que se distingam pelo
seu desempenho em cursos conducentes ou ndo conducentes d obtengdo
de grau;

v) Autorizar os professores que atinjam o limite de idade no decurso
de um ano letivo a manterem fungdes até ao termo desse ano, nos
termos da lei;

x) Propor ao Reitor a criagdo ou altera¢do de ciclos de estudos, ouvido
o Conselho Cientitico;
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z) Criar, suspender ou extinguir cursos ndo conferentes de grau;

aa) Executar as deliberagdes dos demais 6rgdos da FCM|NMS, quando
vinculativas;

bb) Adguirir os bens, equipamentos € servigos necessdrios ao funcio-
namento da FCM|NMS;

cc) Estabelecer protocolos com entidades nacionais e internacionais
necessarias ao tuncionamento e ao cumprimento da missdo da Facul-
dade;

dd) Submeter ao Reitor todas as questdes que caregam de resolu¢do
superior e exercer as fung¢des que lhe sejam delegadas pelo Reitor;

e¢) Zelar pela observancia das normas legais e regulamentares apli-
caveis € despachar os assuntos correntes;

7 Aprovar o regime de prescrigdes ¢ declard-las;

2g2) Exercer as demais fungdes previstas na lei ou nos estatutos.

3 — Cabe ainda ao Diretor exercer as competéncias que pelos presen-
tes estatutos ndo estejam atribuidas a outros orgidos da FCM|NMS.

4 — O Diretor pode delegar, com faculdade de subdelegagdo, as suas
competéncias que sejam delegiveis nos Subdiretores, no Administrador
Executivo e nos dirigentes da FCM|NMS.

Artigo 13.°
Suspensio ou destitui¢do do Diretor

| — Em situagdo de gravidade para a gestdo da FCM|NMS, o Conse-
lho de Faculdade pode deliberar, por maioria de dois tergos, a suspensio
do Diretor, apds o devido procedimento administrativo instruido com
respeito pelo principio do contraditério.

2 — As decisoes de suspensdo ou destitui¢do do Diretor s6 podem ser
votadas em reunides especificamente convocadas para o efeito.

Artigo 14.°
Coadjuvacio do Diretor

| — No exercicio das suas fungdes o Diretor serd coadjuvado por
dois a cinco Subdiretores.

2 — O Diretor pode exonerar a todo o tempo os Subdiretores.

3 — O mandato dos Subdiretores cessa com o termo do mandato
do Diretor.

4 — Compete aos Subdiretores o exercicio das fungdes que o Dire-
tor neles delegar, incluindo a presidéncia dos Conselhos Cientitico ¢
Pedagogico, quando esta op¢do seja exercida, além das previstas nos
estatutos.

5 — Os Subdiretores ndo podem pertencer ao Conselho Geral da
Universidade nem ao Conselho de Faculdade.

Artigo 15.°
Substitui¢iio ou cessagdo de fungies antecipada do Diretor

1 — Nas auséncias do Diretor ou quando se verifique a sua inca-
pacidade temporatia assume as suas fun¢des o Subdiretor designado
pelo Diretor.

2 — Caso a incapacidade se prolongue por mais de 90 dias, o Conselho
de Faculdade deve pronunciar -se sobre a conveniéncia da eleigio de
um novo Diretor.

3 — Em caso de vacatura, rentiincia ou incapacidade permanente do
Diretor, devera o Conselho de Faculdade determinar a abertura de novo
processo eleitoral no prazo méximo de oito dias, apos o conhecimento
do facto impeditivo.

4 — Nos casos previstos no nitmero anterior assume fungdes, inte-
rinamente, o Subdiretor mais graduado, e dentro de entre estes, aquele
com maior antiguidade no grau.

SECCAO III

Conselho de Gestdo

Artigo 16.°
Composigio do Conselho de Gestio
| — Sdo membros do Conselho de Gestdo:

@) O Diretor, que preside, e tem voto de qualidade;
b) Os Subdiretores;
¢) O Administrador Executivo.

2 — O Reitor, a pedido do Diretor, podera presidir as reunides do
Conselho de Gestdo.

3 — Poderio participar nas reunides, sem direito de voto, outras
personalidades que o Dirctor cntenda convidar a cstar presentes, no-



22918

meadamente um representante dos trabalhadores nao docentes € ndo
investigadores e do Presidente da Associacdo de Estudantes.

Artigo 17.°
Competéncias do Conselho de Gestio
| — Compete ao Conselho de Gestio:

a) Coadjuvar o Diretor na condugédo da gestdo administrativa, patri-
monial, financeira, cultural e dos recursos humanos;

b) Assegurar a integragdo da gestdo financeira da FCM|NMS na da
Universidade NOVA de Lisboa;

¢) Propor, nos termos da lei, as propinas devidas pelos estudantes;

d) Fixar as taxas e os emolumentos de quaisquer servigos prestados
pela FCM|NMS;

) Exercer as competéncias delegadas pelo Conselho de Gestdo da
Universidade;

) Exercer outras competéncias previstas na lei ¢ nestes estatutos.

2 — O Conselho de Gestdo pode delegar no Diretor, total ou par-
cialmente, as competéncias que [he sdo atribuidas pelas alineas b) a €)
do ntimero anterior.

SECCAO v
Conselho Cientifico

Artigo 18.°
Composicio do Conselho Cientifico

I — O Conselho Cientifico é composto por professores e investiga-
dores até ao limite maximo de vinte e cinco membros, designados nos
seguintes termos:

a) O Diretor, que preside por ineréncia ao Conselho Cientifico, po-
dendo delegar esta competéncia num dos Subdiretores, com a categoria
de Professor Catedratico;

b) Vinte e um representantes eleitos pelos seguintes conjuntos de
docentes:

i) Dois representantes por drea académica eleitos entre os professores
¢ investigadores de carreira;

iy Um representante por area académica, eleito entre outros docentes
em regime de tempo integral, ou em regime de integragdo funcional nos
termos da legislagdo que rege a articulagéo entre as escolas médicas ¢
os estabelecimentos de saude onde é ministrado o ensino médico, com
contrato de duragdo ndo inferior a um ano, que sejam titulares do grau
de doutor, qualquer que seja a natureza do seu vinculo a8 FCM|NMS;

¢) Trés membros eleitos por investigadores em regime de tempo
integral e bolseiros, que sejam titulares do grau de doutor, com contrato
de duragao nio inferior a um ano ¢ que exer¢am fungdes nos centros
de investigacdo da FCM|NMS reconhecidos e avaliados positivamente
nos termos da let.

2 — O mandato dos membros do Conselho Cientifico referidos nas
alineas b) e ¢) do namero anterior € de quatro anos.

3 — A eleigdo dos representantes referidos na alinea 6) do n.° 1 €
efetuada por circulos eleitorais correspondentes &s dreas académicas
previstas no artigo 22.°

4 — Na elei¢do referida na alinea b) i), os mandatos remanescentes,
apds a distribuigdo prevista na alinea antetior, serdo distribuidos na
propor¢do do peso cleitoral de cada circulo.

5 — Ao Presidente do Conselho Cientifico compete:

a) Representar o Conselho Cientifico nas relagdes institucionais;

b) Dirigir os trabalhos do 6rgéo;

¢) Zelar pela execugdo das suas deliberagoes;

d) Superintender ao processo de avaliagdo de desempenho de docentes,
¢ submeter os resultados ao Diretor para efeitos de homologagio;

¢) Exercer competéncias que lhe sejam delegadas pelo orgdo a que
preside.

6 — O Presidente do Conselho Cientifico tem voto de qualidade.
_ 7— O Presidente do Conselho Pedagégico, os Coordenadores das
Areas Académicas, e outras personalidades de reconhecida compe-
téncia no Ambito da missdo da FCM|NMS, nomeadamente médicos
ou professores convidados das areas clinicas de outras institui¢des ou
personalidades de reconhecido mérito e envolvidos no ensino médico
pré-graduado, podem participar nas reunides do Conselho Cientifico,
mediante convite do seu Presidente, em dircito a voto.
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8 — O presidente do Conselho Cientifico podera designar um vice-
-presidente, de entre os Professores Catedraticos do Conselho, ao qual
competira substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 19.°
Competéncias do Conselho Cientifico
| — Compete ao Conselho Cientifico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da FCM|NMS;

¢) Pronunciar-se sabre a criacio, transformagio ou extingdo de areas
académicas;

d) Deliberar sobre a distribui¢io do servigo docente, sujeitando-a a
homologagdo do Diretor;

¢) Pronunciar-se sobre a criagio, modificagdo e extingdo de ciclos
de estudos e aprovar os planos de estudos e regulamentos dos ciclos de
estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a criagdo de cursos ndo conferentes de grau;

g) Propor ou pronunciar-se sobre a concessio de titulos ou distingdes
honorificas;

/) Propor ou pronunciar-s¢ sobre a institui¢do de prémios escolares;

i) Propor ou pronunciar-se sobre a realizagdo de acordos ¢ de parcerias
internacionais;

/) Propor a composi¢do dos juris de provas e de concursos acadé-
micos;

k) Praticar os demais atos previstos na lei relativos a carreira docente €
de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagdo,
assim como apreciar as condigdes ¢ regras gerais de equivaléncia de
diplomas ou matérias;

) Homologar as creditag3es, sob proposta dos coordenadores dos
Ccursos;

m) Desempenhar as demais fungdes que lhe sejam atribuidas pela
lei ou pelos estatutos.

2 — Os membros do Conselho Cientifico ndo poderdo pronunciar-se
sobre assuntos referentes as seguintes matérias:

a) Atos relacionados com a carreira de docentes de categoria superior
asua;

b) Concutsos ou provas em relagio aos quais retinam as condigdes
para serem opositores.

SECCAOV
Conselho Pedagdgico

Artigo 20.°
Composicio do Conselho Pedagadgico

1 — O Conselho Pedagogico ¢ constituido por igual mamero de do-
centes ¢ estudantes, no maximo de vinte € dois membros, designados
nos seguintes termos:

a) O Diretor, que preside por ineréncia ao Consetho Pedagégico, po-
dendo detegar esta competéncia num dos Subdiretores com a categoria
de Professor Associado ou Catedratico;

b) O Coordenador do Mestrado Integrado em Medicina;

¢) Dois representantes dos Coordenadores de outros ciclos de estudo
eleitos em listas pelo respetivo corpo;

d) Seis representantes dos docentes doutorados, qualquer que seja a
natureza do seu vinculo 4 institui¢do, que representem anos curriculares
diferentes dos cursos de licenciatura e mestrado integrado, eleitos em
listas pelo respetivo corpo;

) O Presidente da Associagdo de Estudantes, ou quem o represente;

/) Trés representantes dos alunos dos 2." € 3. ciclos, eleitos em listas
pelos representantes do respetivo corpo;

g) Seis alunos que representem anos curriculares diferentes do Mes-
trado Integrado em Medicina;

/1) Um aluno ¢ um docente representantes de outros cursos do 1.° Ciclo
de estudos, eleitos em listas pelo respetivo corpo.

2 — O mandato dos membros eleitos do Conselho Pedagoégico ¢ de
quatro anos no caso dos docentes, enquanto que o mandato dos alunos
¢ anual.

3 — As listas de representantes dos docentes ¢ dos alunos devem
incluir membros suplentes que poderdo substituir os membros efetivos
nas reunides do Conselho Pedagégico, com direto a voto.

4 — O Conselho Pedagogico ¢ coadjuvado na sua atividade pelos
Coordenadorces de Ciclos de Estudo e pelas Comissdes Pedagdgicas.
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5 — A existéncia das Comissdes Pedagogicas estd prevista, exclu-
sivamente, para os 1.* ciclos e mestrados integrados, devendo a sua
composicdo ¢ competéncias constar dos regulamentos dos respetivos
ciclos de estudo.

6 — Ao Presidente do Conselho Pedagogico compete:

a) Representar o Conselho Pedagdgico nas rela¢des institucionais;

b) Dirigir os trabalhos do 6rgdo;

¢) Zelar pela execugdo das suas deliberagdes;

d) Desempenhar todas as demais fungdes que lhe forem cometidas
por lei, pelos estatutos e pelo regimento interno.

7 — O Presidente do Conselho Pedagégico tem voto de qualidade,
¢ nas suas faltas e impedimentos € substituido pelo professor mais
graduado, e dentro de entre estes, aquele com maior antiguidade no
grau da carreira.

8 — Podem participar nas reunides do Conselho Pedagogico, mediante
convite do seu Presidente, sem direito a voto, outras personalidades de
reconhecida competéncia no dmbito da missio da FCM|NMS e das
atribuigdes do Conselho Pedagogico.

Artigo 21.°
Competéncias do Conselho Pedagdgico
Compete ao Conselho Pedagdgico:

a) Elaborar e aprovar o seu regimento;

b) Pronunciar-se sobre a criagdo, reestruturagio e extingdo de ciclos
de estudos, nomeadamente, sobre os planos de estudos ministrados;

¢) Pronunciar-se sobre os cursos ndo conferentes de grau;

d) Pronunciar-se sobre os regulamentos dos cursos conferentes de
grau;

) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagogicas, objetivos de apren-
dizagemn e métodos de ensino e de avaliagdo;

f) Propor ao Diretor, anualmente, para todos os cursos conferentes
de grau, os calendérios letivos, mapas de exames ¢ horarios escolares;

g) Aprovar anualmente as fichas das unidades curriculares de todos
0s cursos conferentes de grau;

h) Promover a avaliagdo da qualidade do ensino;

i) Analisar os relat6rios do sistema de garantia da qualidade do ensino
e promover a divulgagdo dos resultados;

/) Propor e acompanhar medidas para ultrapassar as insuficiéncias
pedagdgicas detetadas pelo sistema de garantia da qualidade do ensino;

k) Promover a realiza¢do de inquéritos regulares de indole pedago-
gico da unidade orgénica ou da instituigdo ¢ a sua andlise e divulgagio;

/) Participar na defini¢do dos métodos de avaliagdo e valorizagdo
do mérito pedagdgico dos docentes em articulagio com o Conselho
Cientifico;

m) Promover a realizagdo da avalia¢do do desempenho pedagogico,
dos docentes, realizada por estes ¢ pelos alunos, € a sua andlise e di-
vulgagio;

1) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

0) Propor ao diretor os regulamentos pedagdgicos necessdrios para
o bom funcionamento do ensino ¢ da aprendizagem;

p) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

g) Pronunciat-se sobre o regime de prescrigdes;

r) Propor a afetagdo de recursos logisticos para o correto funciona-
mento dos ciclos de estudo e cursos ndo conferentes de grau;

s) Promover a formagdo pedagogica de docentes;

f) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

u) Exercer as demais competéncias que The sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

CAPITULO 111

Organizaciio Interna

SECCAO1
Areas Académicas

Artigo 22.°
Constitui¢io e funcionamento das dreas académicas

I — No ambito da organiza¢do interna da FCM[NMS deve haver
lugar a constituigdo de areas académicas.

2 — As dreas académicas correspondem a campos fundamentais e
consolidados do saber, delimitadas em fungdo de objeto préprio € com
metodologia e técnicas de investigagdo cientificas especificas.
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3 — As areas académicas da FCM|NMS sio constituidas e modifica-
das por deliberagdo do Consetho de Faculdade, sob proposta do Diretor,
precedida de parecer do Consclho Cientifico.

4 — As areas académicas poderdo incluir varios departamentos e/ou
unidades constituidos por grupos de docentes e investigadores, que se
identificam com os ramos do conhecimento.

5 — Os departamentos e/ou unidades nio possuem autonomia
administrativa.

6 — Cada area académica integra os docentes e investigadores que
ai exercem fungoes.

7 — As areas académicas funcionardo de acordo com os seguintes
objetivos:

a) Garantir o ensino das unidades curriculares compreendidas nas
suas areas cientificas e lecionadas na FCM[NMS;

b) Fomentar e desenvolver a investigag¢do, em articulagdo formal com
os centros de investigagdo;

¢) Propor convénios ¢ contratos de investigagio ¢ de prestagio de
servigos com entidades pablicas e privadas;

d) Contribuir para o funcionamento cficaz da FCM|NMS, nomeada-
mente pela colaboragdo com outras dreas nela existente.

Artigo 23.°
Coordenacio das Areas Académicas

| — As areas académicas sdo coordenadas por um docente doutorado,
nomeado pelo Diretor para um mandato de dois anos.

2 — O coordenador representa o Diretor na respetiva area académica.

3 — O coordenador de cada area académica exerce as seguintes
competéncias:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do Diretor o regulamento interno
de funcionamento;

b) Reunir periodicamente com os docentes e investigadores da drea
que coordena;

¢) Coordenar e apresentar ao Consclho Cientifico as propostas de
distribuicdo de servigo docente;

d) Assumir a responsabilidade pelo processo de avaliagio de desem-
penho profissional;

¢) Assumir a responsabilidade pelo processo de monitorizagdo conti-
nua dos curriculos no dmbito da sua rea, representando-a nas reunides
entre areas.

4 — O mandato do coordenador de area académica cessa com o
mandato do Diretor.

SECCAO I
Centros de Investigacao

Artigo 24.°
Caracterizacio dos centros de investigacdo

I — Os Centros de investiga¢do tém como atribuigdes coordenar ¢
geriratividades de investigagdo, iovagio e desenvolvimento realizadas
por docentes e investigadores da FCM[NMS.

2 — Os centros de investigagio podem integrar diferentes unidades
de investigagdo e participar em diferentes consorcios de unidades de in-
vestigagao, no dmbito da organizagio do sistema cientifico e tecnoldgico
nacional ¢ para efeitos de candidaturas a financiamento.

3 — Sem prejuizo dos niimeros anteriores, os docentes € investiga-
dores da FCM|NMS podem integrar ou colaborar, individualmentc, em
outros centros de investigagdo no dmbito da organizagdo do sistema
cientifico e tecnolégico nacional e para efeitos de candidaturas a fi-
nanciamento.

4 — Os centros de investigagdo regem-se por regulamento préprio,
aprovado pelo diretor, ouvido o Conselho Cieatifico.

5 — Os responsaveis dos centros de investigagdo sio nomeados pelo
diretor, sob proposta de comissdo prevista nos seus regulamentos e de
parccer do Conselho Cientifico.

SECCAO I
Orgdos de Apoio
Artigo 25.°

Objeto

| — Os drgios de apoio tém como missdo coadjuvar os restantes
Orgdos da FCM|NMS no exercicio das suas fungdes, estando as suas
atribuicdes ¢ competéncias definidas em regulamento proprio.
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2 — Os orgdos de apoio reportam diretamente ao Diretor, que nomeia
os seus coordenadores.

3 — Os 6rgdos de apoio dispdem de autonomia técnica no exercicio
das suas fungdes.

Artigo 26.°
Comissio de Etica

| — A Comissdo de Etica é um érgdo colegial e multidisciplinar, de
natureza consultiva em matéria da ética institucional e da investigagio,
com regulamento préprio.

2 — A Comissdo de Etica compete emitir autotiza¢des para a reali-
zagdo de projetos de investigagdo no dmbito da lei em vigor e proceder
4 anélise e reflexdo éticas sobre questdes que lhe sejam suscitadas, seja
por sua iniciativa ou por solicitagdo do Diretor, dela emitindo parecer,
se for considerado adequado.

3 — No caso de projetos com utilizagdo de animais a avaliagdo ética
sera feita tenda em consideragdo parecer prévio do Orgdo Responsavel
pelo Bem-estar dos Animais (ORBEA).

4 — A Comissdo de Etica, salvaguardando os termos legais, deve ser
constituida por personalidades de reconhecida competéncia e relevo,
nomeadamente na drea da investigagdo clinica e/ou experimental.

5 — Compete ao Diretor a nomeagio do Presidente bem como dos
membros da Comissdo de Etica, sob proposta do Presidente.

Artigo 27.°
Comissao Médica Académica

| — A Comissdo Médica Académica & um 6rgdo de apoio constituido
pelo Conselho de Gestdo da FCMINMS e pelos Diretores Clinicos de
instituigdes protocoladas com a Faculdade para efeitos de ensino clinico.

2 — A Comissdo retine de 6 em 6 meses, sem prejuizo da realizagdo
de reunides extraordinarias.

3 — Podem ser convidados a participar elementos considerados como
relevantes para o desenvolvimento das atividades da Faculdade.

Artigo 28.°
Orgio Responsivel pelo Bem-Estar dos Animais — ORBEA

1 — O Orgdo Responsével pelo Bem-Estar dos Animais (ORBEA)
¢é um 6rgdo consultivo com regulamento préprio, com a atribuigdo de
promover ¢ zelar pelo bem-estar dos animais produzidos, mantidos ou
utilizados em investigacdo ou ensino, de acordo com a legislagdo em
vigor.

2 — E constituido por especialistas de competéncia reconhecida
em bem-estar animal ou por ineréncia de fungdes desempenhadas na
FCM|NMS.

3 — Compete ao Diretor a nomeagdo dos membros do ORBEA, bem
como do respetivo presidente.

SECCAO IV
Servigos da Faculdade

Artigo 29.°
Organizac¢do dos Servigos

Os servigos da FCM|NMS sdo organizados segundo regulamento
interno, aprovado pelo Diretor, devendo a aprovagdo scr precedida de
parecer do Conselho de Faculdade.

Artigo 30.°
Administrador Executivo

A FCM|NMS tem um Administrador Executivo que coadjuva o Di-
retor em matérias de natureza administrativa, econdmica, financeira e
patrimonial, na gestdo corrente e na coordenagao dos servi¢os da unidade
orgénica, o qual é livremente nomeado e exonerado pelo Diretor, devendo
ser preferencialmente escolhido entre pessoas com saber e experi€éncia
na drea da gestdo, podendo ser externo & Faculdade.

Artigo 31.°
Organizagio dos procedimentos eleitorais

O Conselho de Gestdo promoverd os procedimentos necessarios a
realizagdo dos atos eleitorais dos 6rgdos da FCM|NMS, tespeitando o
exercicio de competéncias proprias de outros 6rgaos previstos nestes
estatutos.
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Artigo 32.°
Comissdes eleitorais

| — O Conselho de Gestio nomeara, em simultineo a fixagdo da
data das eleigdes, uma comissdo eleitoral para a eleigdo de cada érgdo
da FCM|NMS, a qual serd constituida por um representante do corpo
docente e um representante dos alunos.

2 — O Conselho de Gestdo nomeard ainda o Presidente da comissdo
de entre os professores catedraticos ou associados, competindo-lhe
organizar o ato ¢leitoral e garantir a sua idoneidade, o qual usara do
direito de voto apenas em caso de empate.

3 — Os membros da comissdo ndo podem ser candidatos nem subs-
critores em qualquer das listas candidatas as eleicoes.

4 — Cada lista concoirente deve indicar um elemento que a represente
junto da comissio eleitoral.

5 — Compete a cada comissio organizar o ato eleitoral, elaborar o
regulamento de cleiges, e prever as formas de votagdo apropriadas a
realizagio das eleigdes, nomeadamente com suporte por via informética,
ou outros meios eletronicos de votagdo.

6 — Compete a cada comissdo eleitoral verificar a regularidade formal
das listas candidatas, diligenciando a corregdo de qualquer facto que
comprometa a realizagio das eleigdes ou a igualdade de tratamento das
listas concorrentes, junto dos representantes respetivos.

7 — Cada comissio pode rejeitar as listas cujas irregularidades ndo
tenham sido corrigidas até dois dias antes do inicio da campanha elei-
toral.

8 — O disposto no presente artigo nio se aplica 4 eleigdo prevista na
alinea @) do 1.° 1 do artigo 9.° dos presentes estatutos.

9 — O processo eleitoral pode ser suportado por meios eletronicos,
de modo a promover a eficiéncia e a transparéncia e incremento da
participagdo dos corpos eletivos.

10 — Os meios eletronicos utilizados devem garantir a disponibi-
lidade, o acesso, a integridade, a autenticidade, a confidencialidade, a
conservagio e a seguranca da informagdo e demais principios gerais da
atividade administrativa e constar de regulamento aprovado pelo Diretor,
apés parecer do Conselho de Faculdade.

Artigo 33.°
Tomada de posse e exercicio dos cargos

1 — Os membros do Conselho de Faculdade ¢ o Diretor da FCM{NMS
tomam posse no cargo perante o Reitor. )

2 — Os Subdiretores, os Coordenadores das Areas Académicas, 0s
Coordenadores dos Ciclos de Estudos ¢ o Administrador Executivo
tomam posse perante o Diretor da FCM|NMS.

3 — Os titulares membros dos Orgdos de governo e gestdo da
FCM|NMS estio ao servigo do interesse publico da sua instituicdo e
exercem o cargo com autonomia, nos termos da Lei.

4 — Os cargos de Diretor ¢ de Subdiretor sdo incompativeis com a
existéncia de vinculo laboral ou pertenga a orgao de governo ou de gestio
de outra instituigdo portuguesa ou estrangeira de ensino superior.

5 — O cargo de Diretor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva,
sem prejuizo dos cargos que exerca por ineréncia.

6 — O cargo de Diretor apenas pode ser acumulado com outras fun-
¢6es mediante prévia autorizacdo do Reitor.

7 — A verificagio de quaisquer incompatibilidades acarreta a perda
de mandato e a inelegibilidade para qualquer dos cargos previstos no
n.° 2 durante o periodo de quatro anos.

8 — Os titulares de mandatos eletivos que percam a condi¢do de
clegibilidade cessam os seus mandatos a partir do facto que determina
a alteragdo da sua situagao.

Artigo 34.°
Prevaléncia do exercicio de fun¢des nos érgios da FCM|NMS

| — A comparéncia as reunides dos orgaos de governo da FCM[NMS
& obrigatgria e prefere a qualquer outro servigo, salvo falta justificada,
nomeadamente para presenga em €Xares € corncursos.

2 — As reunides devem ser convocadas com a antecedéncia minima
de cinco dias uteis.

Artigo 35.°
[ntegracio de lacunas e legislagio subsidiariamente aplicivel

| — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo dos presentes
Estatutos serdo resolvidas pelo Reitor, ouvido o Diretor, de acordo com
as regras de integragdo de lacunas legalmente previstas.

2 — Aplicar-se-iio subsidiariamente os Estatutos da Universidade
NOVA de Lisboa, o Regime Juridico das Institui¢ges do Ensino Superior,
a Lei-quadro dos Institutos Publicos, o Codigo do Procedimento Admi-
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nistrativo € a demais legislagdo em vigor sobre matérias ndo reguladas
especificamente pelos presentes Estatutos.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

Os presentes Estatutos entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio du Republica, na sequéncia de homologagdo do
Reitor da Uuniversidade Nova de Lisboa.

311555958

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 11485/2018

Procedimento concursal de sele¢do internacional para a contra-
tagio de um Doutorade ao abrigo do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.” 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.” 57/2017, de 19
de julho.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.° 57/2016, de 29 de agosto, torna-se publico que por despacho reitoral
de 10 de abril de 2018 foi autorizada a abertura de um procedimento
concursal de sele¢do internacional para o preenchimento de um lugar
de Doutorado para o exercicio de atividades de investigagdo cientifica
financiadas por fundos nacionais através da Fundagdo para a Ciéncia
e a Tecnologia, em regime de contrato de trabalho a termo incerto, ao
abrigo do Codigo do Trabalho, na Universidade Nova de Lisboa — Nova
Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto ao abrigo do n.° | do ar-
tigo 23.° do Decreto-Lei n.° 57/2016, de 29 de agosto alterado pela Lei
n.° 57/2017, de 19 de julho, para o desempenho das fung¢ées realizadas
por bolseiros doutorados que cumpram os requisitos de elegibilidade,
com o seguinte enquadramento e requisitos de candidatura:

3 — Enquadramento:

a) A decisdo de abertura do procedimento concursal é suscitada pelo
facto de a Doutora Ana Sofia Carvalho executar fungdes de pos-doutorada,
financiada por bolsa FCT com a referéncia SFRH/BPD/85569/2012
preenchendo as condigdes constantes do artigo 23.° do Decreto-Lei
n. 57/2016, de 29 de agosto, alterado pela Lei n.* 57/1017 de 19 de
julho.

) Tendo em conta que a causa legal da decisdo de abertura do concurso
¢ o exercicio de atividades de investigagio cientifica pela Doutora Ana
Sofia Carvalho nos termos do mencionado preceito normativo, a decisao
de abertura do concurso fica sem qualquer efeito caso a Doutora Ana
Sofia Carvalho ndo apresente candidatura.

¢) A execucdo do contrato de trabalho a termo resolutivo incerto
celebrado na sequéncia do procedimento concursal depende da prévia
celebragdo ¢ aplicacdo do contrato de desenvolvimento entre a NOVA
Medical School | Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade
NOVA de Lisboa e a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, habilitando
o financiamento ¢ o correspondente cabimento orgamental.

4 — Requisitos gerais da candidatura:

a) Pessoas nacionais, estrangeiras e apatridas, titulares de grau de
Doutor em Biotecnologia;

b) Detentores de um curriculo cientifico e profissional que revele um
perfil adequado a atividade a desenvolver.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigdo de ensino
superior estrangeira, tem de respeitar o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro, devendo o cumprimento de quaisquer
formalidades af estabelecidas ocorrer até a formalizagdo do respetivo
contrato de trabalho.

5 — Requisitos especificos da candidatura:

a) Doutoramento em Biotecnologia;

b) Os candidatos deverdo ainda ter obtido o grau de doutoramento
ha mais de seis anos;

¢) Os candidatos deverdo ter curriculo significativo na area de Proted-
mica aplicada a Medicina Clinica ¢ na area de Biomarcadores de Cancro
comprovado com publicagdes cientificas nas areas referidas;

d) Dé-se preferéncia a candidatos com experi€ncia comprovada na
area de Analise de ModificagGes Pos-Traducionais de Proteinas por
Espectrometria de Massa e na drea de Biologia Molecular do Cancro;

) Os candidatos deverdo ter participagio em projetos de investigagdo
com financiamento nacional e internacional;

/) Os candidatos deverdo dominar a lingua inglesa falada c escrita.
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6 — Fungdes a desempenhar:

a) Realizagdo de atividades de investigagdo cientifica nas areas acima
indicadas ¢ afins;

b) Captagdo de financiamento externo;

¢) Coordenagdo de projetos nacionais e internacionais;

d) Participagdo na vida do instituto, nomeadamente nas atividades
de divulgagdo de ciéncia.

7 — Contratagdo:

A contratagdo é efetuada através de contrato de trabalho a termo
resolutivo incerto nos termos do Codigo de Trabalho, como Doutorado,
sendo remunerado de acordo com o nivel remuneratorio 33 da tabela
remuneratdria tmica (TRU), nos termos do artigo 5.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 11-A/2017, de 29 de dezembro.

8 — Local de trabalho:

O local de trabalho situa-se nas instalagdes do Centro de Estudos
de Doengas Cronicas (CEDOC), UNL — NMS | FCM, Rua Cdmara
Pestana n.° 6, 1150-082 Lisboa.

9 — Documentos que devem instruir a candidatura:

i) Carta de motivacdo;

if) Plano de investigagdo futura;

iify Curriculum vitae detalhado de acordo com os requisitos da can-
didatura;

iv) Copia de certificado ou diploma;

v) Outros documentos relevantes para a avaliagdo da adequagdo do
perfil solicitado.

10 — Métodos de selegdo ¢ definigdo das respetivas ponderagdes:

@) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala numéricade 0a 20 e
terd em conta os elementos 1), if} ¢ iif) definidos acima, com a seguinte
ponderacdo: a) carta de motivacdo (10 %); b) plano de investigagdo
futuro (40 %), ¢) Curriculum vitae detalhado (50 %).

b)Y Caso o jiri considere necessario, os trés candidatos melhor posi-
cionados serdo chamados a entrevista individual.

¢) Neste caso, a avaliagdo curricular terd ponderagdo de 60 % ¢ a
entrevista terd ponderacdo de 40 %. A classificagdo final de cada can-
didato é obtida pela soma das pontuagdes do juri divididas pelo nimero
de elementos do jiri.

d) No caso de ndo haver entrevista, a classificagdo final serd igual a
classificacdo obtida na avaliagdo curricular.

¢) Em caso de empate, a decisdo de desempate cabera ao presidente
do juri.

/) Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, candi-
datos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar na carta de motivagdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo.

|| — Em conformidade com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 57/2016,
de 29 de agosto, o Jiri tem a seguinte composigdo:

Presidente do Juri — Doutor Anténio Jacinto, Professor Catedratico
Convidado, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade NOVA de Lisboa;

1.° vogal efetivo — Doutor Rune Matthiesen, Investigador FCT (Nivel
de desenvolvimento), NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade NOVA de Lisboa;

2.°vogal efetivo — Doutor Bruno Costa Silva, Investigador Principal,
Champalimaud Research Center;

1.°vogal suplente — Doutor Paulo de Carvalho Pereira, Investigador
Coordenador, NOVA Medical School|Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade NOVA de Lisboa;

2.° vogal suplente — Doutor Henrique Girdo, Investigador Auxiliar,
Universidade de Coimbra.

12 — Notificagdo de candidatos:

Os candidatos sdo notificados por correio eletrdnico.

{3 — A lista de ordenag¢do dos candidatos bem como a homologagdo
da deliberagdo final do Juri sdo disponibilizadas na pigina eletronica da
NOVA Medica School|Faculdade de Ciéncias Médicas.

|4 — Prazo de candidatura:

As candidaturas, devidamente instruidas com os documentos referidos
no ponto 9 do presente Aviso, devem ser apresentadas no prazo de 10 dias
dteis a contar do dia imediato ao da publicagdo deste Aviso no Didrio da
Republica, devendo ser enviadas por e-mail, indicando a referéncia em
Titulo para o enderego eletronico ec.applications@nms.unl.pt.

15 — O presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico, em www.bep.gov.pt, no primeiro dia atil seguinte a sua pu-
blicagdo no Didrio du Repuiblica, bem como na pagina eletronica do



